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PREAMBULO

El presente Reglamento Escolar tiene por objeto normar las relaciones académicas,
administrativas y formativas entre el “Centro Cultural Ecuestre Domecq” (en
adelante “la Institucion”) y los estudiantes inscritos en los programas de
Licenciatura, cursos, diplomados, especialidades, maestrias y doctorados ofertados

por este Centro Educativo.

Esta fundamentado en los articulos 1°y 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Ley General de Educacién; los Acuerdos Secretariales
vigentes emitidos por la Secretaria de Educacion Publica (SEP); la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; y demas ordenamientos aplicables al &mbito educativo y

de derechos humanos.
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MISION

Formar profesionales con habilidades y competencias que les permita
incorporarse a las actividades de la produccion de insumos de origen
animal, ejercicio de la clinica en las especies de interés zootécnico; asi como
participar en las actividades de medicina publica y promocién de un entorno
sustentable, adicionalmente los egresados contaran con fundamentos

especializados en la atencién zootécnica y médica de la especie equina.

VISION

Consolidarse como la organizacion lider en la formacion de profesionales,
siendo un referente en la atencién especializada en el cuidado de la salud
previniendo y cuidando enfermedades de especies de interés zootécnico,
garantizando que nuestros egresados impacten positivamente en la
promocion de una salud sustentable (ONE HEALTH) enfocada a la
produccion pecuaria y bienestar animal, siendo ademas profesionales
reconocidos por su amplia experiencia en el manejo y atencion del

ganado caballar.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. Del objeto y disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para la comunidad
estudiantil.

Articulo 2. Tiene como objeto establecer los requisitos, derechos, obligaciones,
procedimientos y sanciones que rigen la vida académica y formativa del alumnado,
garantizando la igualdad, la no discriminacion y el respeto de los derechos

humanos.

Articulo 3. La interpretacion y aplicacion de este Reglamento corresponde a la
Direccion Académica de la Institucion, sin perjuicio de los recursos previstos en la

legislacion.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entenderd por: a) Estudiante:
persona inscrita; b) SEP: Secretaria de Educaciéon Publica; ¢) Comité Académico:

organo colegiado que coadyuva en la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 5. Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Comité
Académico conforme a los principios de legalidad, equidad, proporcionalidad y
respeto a los derechos humanos.

TITULO Il. REQUISITOS DE INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y PERMANENCIA
CAPITULO II. Requisitos de inscripcién, reinscripcion y promocion
Articulo 6. Para la inscripcion el aspirante debera acreditar:

) Certificado Oficial de estudios de educacion Media Superior o

revalidacion parcial de estudios original y dos copias

I Constancia de estudios de Educacién Media Superior para quienes no

cuenten aun con el certificado
11)) Acta de nacimiento original y 2 copias
IV)  CURP original y 2 copias (dos copias)

V) Identificacion oficial (Dos copias)
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Vi)

Vi)

Pago de inscripcién

Firma de carta compromiso del presente Reglamento.

Articulo 7. Para la reinscripcién se requiere:

)

D)
1D

No adeudar materias de ciclos previos 0, en su caso, estar inscrito en

curso de regularizacién, nivelacion o recurse;
Estar al corriente en pagos;

Actualizar datos personales y seguro médico.

Articulo 8. La permanencia y reinscripcion exige:

El alumno de primer semestre debe aprobar el 100% de los créditos, el de
segundo por lo menos el 67% y del tercer semestre en adelante al menos el

80% de los créditos.
No reprobar en tres ocasiones un mismo semestre.

Cubrir los aranceles establecidos por Centro Cultural Ecuestre Domecq, los
cuales se componen de inscripcion, doce mensualidades, uniformes y
materiales para practicas de laboratorio, los dos ultimos rubros variaran de
acuerdo a los requerimientos de cada semestre, sin incluir los recursos para
practicas fordneas que se acordaran de conforme a las necesidades de cada

materia.

Inexistencia de testimonios de agresion al personal administrativo, docente,

alumnado, bienes y/o la calidad moral del Centro Cultural Ecuestre Domecq

Se entenderd como renuncia a la reinscripcion el no concluir los tramites

correspondientes en las fechas establecidas.

Articulo 9. Promocién al siguiente semestre: lograr al menos el 70 % de créditos

acumu

lados del plan de estudios conforme al mapa curricular autorizado por SEP.

Articulo 10. Los tramites de revalidacion y equivalencia de estudios se sujetan al

Acuerdo 286 y demas lineamientos emitidos por SEP.
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TITULO lIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO 1. De los derechos y obligaciones de los alumnos

Articulo 11. Son derechos de los estudiantes:

1)
In

1D
V)

V)

Recibir educacion de calidad conforme al plan autorizado;
Ser evaluados con criterios justos y transparentes;
Acceder a instalaciones seguras y adecuadas;

Recibir orientacion académica, psicoldgica y profesional;

Participar en érganos colegiados cuando sean convocados.

Articulo 12. Son obligaciones de los estudiantes:

1)
D)
1D

V)
V)

Vi)

Cumplir con el plan de estudios;
Respetar a la comunidad y las instalaciones;

Acatar disposiciones de bioseguridad y bienestar animal conforme a la

norma oficial mexicana vigente;
Portar credencial de la institucion;
Conocer y obedecer este Reglamento;

Evitar conductas que atenten contra la libertad sexual de las personas
(Acoso u Hostigamiento Sexual, Discriminacion), conforme en lo
establecido en el acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la

operacion de los comités de ética de la administracion publica federal

CAPITULO II. Del calendario escolar, justificantes y faltas

Articulo 13. El calendario escolar oficial sera publicado por la Direccion Académica

al inicio de cada ciclo, conforme al calendario SEP.

Articulo 14. Se considera falta la inasistencia a una clase teérica o practica. Tres

retardos de mas de diez minutos equivaldran a una falta.

Articulo 15. Las inasistencias podran justificarse dentro de los tres dias habiles

siguientes con documentos probatorios por:
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a) Enfermedad,;

b) Fallecimiento de familiar directo

c) Citatorios judiciales;

CAPITULO lIl. De las actividades y materias extracurriculares

Articulo 16. La Institucién promovera actividades deportivas, artisticas y de
bienestar animal; los créditos extracurriculares se contabilizaran en el expediente

académico.

Articulo 17. La participacion es voluntaria pero el estudiante que acepte debera

cumplir los horarios y reglamentos especificos.
CAPITULO IV. De los servicios de apoyo para los estudiantes

Articulo 18. La Institucion pondra a disposicion: I) Tutorias académicas; Il) Servicio

médico; 1ll) Consejeria psicoldgica; IV) Bolsa de practicas y empleo.

Articulo 19. EI estudiante podra solicitar ajustes razonables si presenta
discapacidad, conforme a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

TITULO IV. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ESCOLARES
CAPITULO I. De las infracciones y sanciones escolares

Articulo 20. Constituyen infracciones:

) Plagio o copia en examenes;

1)) II) Maltrato y abuso animal;

1) [11) Vandalismo;

V) IV) Consumo de alcohol o drogas en instalaciones;

V) V) Violencia, acoso u hostigamiento, discriminacion.
Articulo 21. Las sanciones, segun gravedad y reincidencia, podran ser:
a) Amonestacion escrita;

b) Suspension temporal de 1—10 dias;
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c) Cancelacion de beca;
d) Baja temporal;
e) Baja definitiva.

Articulo 22. Todo procedimiento sancionador garantizard audiencia previa,

presuncion de inocencia y derecho de apelacion ante el Comité Académico.

TITULO V. SUSPENSIONES Y TIPOS DE BAJA DE LOS ALUMNOS Y EL
PROCEDIMIENTO

CAPITULO I. De las suspensiones

Articulo 23. La suspension temporal procede por conductas graves o acumulacion

de faltas; no exime del pago de colegiaturas.
CAPITULO II. De la baja temporal y la baja definitiva

Articulo 24. La baja temporal puede solicitarse por motivos de salud, embarazo o

programas de intercambio; maximo por un afio académico.
Articulo 25. La baja definitiva se aplicara cuando:

) Exista sancion firme por falta grave;

1)) Se exceda el tiempo maximo de permanencia,;

ll)  Tenga adeudo econdémico con el centro educativo de dos o mas
conceptos de pago previamente anunciados en la inscripcion y promocién

de la Carrera
IV)  Haya abandono académico de su periodo escolar sin justificacion.
V) Entrega de documentos carentes de validez oficial
TITULO VI. DEL OTORGAMIENTO DE BECAS
CAPITULO 1. Del objetivo y clasificacion de las becas
Articulo 26. Las becas buscan apoyar el acceso y permanencia; se clasifican en:
) Beca de excelencia académica
) Beca socioecon6mica
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11)) Beca por Servicio Social Universitario.
IV)  Beca por convenio con organismos publicos y privados

De los requisitos, procedimientos y vigencia establecidos en el reglamento

correspondiente

Articulo 27. EI Comité de Becas resolvera y publicara resultados conforme a

criterios de transparencia y equidad propios del centro educativo.

b) Incurre en falta grave;

c) Aporta informacién falsa.

TITULO VII. DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS ALUMNOS
CAPITULO I. De los planes y programas de estudio

Articulo 28. Los planes y programas autorizados por SEP seran de observancia
obligatoria; cualquier cambio deberé contar con dictamen previo de la autoridad

educativa.
CAPITULO II. De las inasistencias a clases

Articulo 31. La asistencia minima para acreditar las materias es de 80 % en teoria 'y

85 % en practicas y clinicas.

CAPITULO lll. De los examenes parciales regulares y de regularizacion

extraordinaria

Articulo 32. Habra al menos dos evaluaciones parciales por semestre; quien

repruebe podra presentar examen extraordinario conforme al calendario.
CAPITULO IV. De las calificaciones

Articulo 33. Las calificaciones se expresardn en escala de 0 a 10; minimo
aprobatorio 6.0. El acta oficial sera electrénica o fisica y validada por firma digital o

de manera fisica
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CAPITULO V. Actividades Académicas y Educativa

e El programa académico de licenciatura esta planeado en periodos
semestrales ajustados a un calendario previamente establecido, dividido en

semanas escolares con un maximo de seis dias por semana (lunes-sabado).

e Los alumnos y docentes estan obligados a presentarse y terminar
puntualmente con los horarios de cada catedra, cumpliendo un minimo de

80% de asistencia.
e Latolerancia maxima para acreditar la asistencia a clase es de 10 minutos.

e Durante la clase se podréa abandonar el aula, solo por causas debidamente

justificadas y con aprobacién del docente responsable.

e Deberan apegarse a lo establecido en los reglamentos internos de cada
catedra en estricto apego a los manuales e instrucciones del docente

responsable, participando en los equipos de trabajo previamente designados.

e Usar la indumentaria y equipo de proteccion apropiada para las actividades

gue lo requieran.

e Manejar o utilizar equipos, instrumentos o sustancias, previa autorizacion de

los profesores o responsables de las areas.

e Reponer el material de trabajo que por descuido o mal uso destruyan, sin lo

cual se aplazara su acreditacion en la materia.

e Al término de las practicas entregara limpio, area de trabajo y material que le
fue facilitado para el desarrollo de esta.

e Informar inmediatamente a los maestros cualquier desperfecto que se

localice en los animales, equipos e instalaciones.

e La presencia de animales en las instalaciones del Centro Cultural Ecuestre
Domecq, esta circunscrita Unica y exclusivamente al desarrollo de

actividades académicas.
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TITULO VIII. DE LAS REGLAS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
CAPITULO I. De la revalidacion y equivalencia de estudios

Articulo 34. Los estudios realizados en otras instituciones podran revalidarse previa

solicitud y dictamen de equivalencia conforme al Acuerdo 286.
CAPITULO II. De la movilidad interinstitucional nacional e internacional
Articulo 35. La movilidad requeriré:

) Promedio minimo de 8.0;

1)) Tener al menos el 50 % de créditos cursados;

11)) Convenio vigente entre instituciones;

IV)  Seguro médico internacional, en su caso.

Articulo 36. Los créditos cursados en movilidad serdn reconocidos al regresar,

siempre que se cumplan los términos del convenio.
TITULO IX. DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 37. El Servicio Social es requisito obligatorio y tendra duracién minima de
480 horas.

CAPITULO II. Requisitos y proceso

Articulo 38. Podra iniciarse al acreditar el 100 % de créditos; debera registrarse ante

la Coordinacion de Servicio Social.
CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones del prestador

Articulo 39. Derechos: recibir capacitacion y supervision; Obligaciones: cumplir plan

de trabajo y reportes mensuales.
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CAPITULO IV. Causas de exencion

Articulo 40. Podran exentar quienes presenten constancia de haber prestado
servicio social equivalente conforme al articulo91 de la Ley Reglamentaria del

Art. 5° Constitucional.
CAPITULO V. Infracciones y sanciones

Articulo 41. EI incumplimiento sera sancionado con suspension del programa y

repeticion total o parcial.
CAPITULO VI. Unidades receptoras

Articulo 42. Seran aquellas autorizadas por SEP, salud y la Institucion en &reas de
salud, produccion y bienestar animal, asi como instituciones con las cuales se tenga

convenio y se cumpla con los requerimientos basicos de operacion.
TITULO X. DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
CAPITULO |. Disposiciones generales

Articulo 43. Las practicas profesionales son co- curriculares y constituyen requisito

de acreditacion de asignaturas practicas.
CAPITULO II. Requisitos y proceso

Articulo 44. Requiere seguro de accidentes, carta de aceptacion de la unidad

receptora y plan de actividades.
CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones

Articulo 45. Derechos: acceso a instalaciones, supervision y crédito académico;
Obligaciones: confidencialidad y cumplimiento de normas de bienestar animal.

CAPITULO IV. Causas de exencion

Articulo 46. No podra exentarse el servicio social o practicas profesionales al

tratarse de una licenciatura enfocada en Salud.
CAPITULO V. Infracciones y sanciones

Articulo 47. Faltas graves serdn sancionadas con anulacién de la practica y

asignacion de NP (no presentado).
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CAPITULO VI. Unidades receptoras y programacion

Articulo 48. La seleccion de unidades receptoras correspondera a la Coordinacion
de Practicas, privilegiando clinicas veterinarias certificadas y centros de produccion

pecuaria de prestigio

TITULO XI. DE LA CONSTANCIA DE TERMINO DE ESTUDIOS Y LOS
CERTIFICADOS DE ESTUDIO

CAPITULO I. Constancia de termino de estudios

Articulo 49. Se expedird al estudiante que haya acreditado 100 % de créditos y

servicio social.
CAPITULO II. Certificados de Estudios Articulo

50. El certificado parcial o total se emitira previa solicitud y pago de derechos, con

firma electronica avanzada.

TITULO XIl. DE LOS TITULOS, DIPLOMAS Y GRADOS

CAPITULO . Requisitos y opciones de titulacion

Articulo 51. Opciones de titulaciéon conforme al Reglamento corresponde.

TITULO XIll. DE LA PRESENTACION DE REPORTES Y QUEJAS DE LOS
ALUMNOS

CAPITULO I. Generalidades

Articulo 54. La Institucion garantiza el derecho de peticion conforme al articulo 8°

Constitucional.
CAPITULO II. De las peticiones

Articulo 55. Se presentaran por escrito ante la Direccién, quien respondera en un

plazo maximo de diez dias habiles.
CAPITULO lIl. De los reportes

Articulo 56. Los reportes académicos o administrativos deberan describir hechos y

aportar evidencia.
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CAPITULO IV. De las quejas

Articulo 57. Las quejas por violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento se
atenderan conforme al Protocolo Cero. Protocolo Cero: cero tolerancia a violencia,
discriminacion, acoso Yy hostigamiento; investigacion confidencial, medidas

cautelares y sanciones conforme al debido proceso.

TITULO XIV. DE LA VIGENCIA, DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO
ESCOLAR

Articulo 58. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por el Consejo Directivo y su registro ante la SEP.

Articulo 59. Sera difundido a través de la pagina oficial https://www.alta-escuela.org,

circulares y carteles en los principales espacios de la Institucion.

Articulo 60. Cualquier reforma requerird aprobacién del Consejo Directivo y se

publicard con al menos quince dias naturales de antelacion a su vigencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Todo estudiante inscrito previamente dispondra de un periodo de treinta

dias naturales para firmar de enterado este Reglamento.
SEGUNDO. Se abrogan disposiciones que se opongan al presente instrumento.

TERCERO. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por
la Direccién del Centro Cultural Ecuestre AC.
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“CENTRO CULTURAL
ECUESTRE DOMECQ”

ANEXOS
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SERVICO SOCIAL
Del servicio social constitucional
Del servicio social constitucional y la practica profesional

El CCE regula el servicio social constitucional para dar cumplimiento al mandato del
articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a su Ley
Reglamentaria en sus articulos 52, 53, 55y 59; y el 85 de su Reglamento; por tanto,
los programas de servicio social constitucional seran de legal obligatoriedad en sus

planteles.

El servicio social constitucional se considera como parte del proceso educativo que
contribuye al desarrollo del alumno, por medio de la ejecucién de actividades que

coadyuvan a la atencidon de necesidades sociales.

La préactica profesional se considera parte del proceso formativo en el que los
alumnos fortalecen la aplicacion y el desarrollo de competencias especificas

acordes con el perfil de egreso, vinculandose con su ambito profesional.

El servicio social constitucional tendrd una duracibn no menor de seis meses ni

mayor de dos afios, acumulando un total de 480 horas.

La duracion de la practica profesional para las carreras de profesional asociado sera

de 400 horas, que podran ser cubiertas en 5 periodos de 80 horas por semestre.

En la organizacion del servicio social constitucional y de la practica profesional

intervendran:
l. Rectoria.
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Il. Coordinacion académica
Il Coordinacion administrativa.
V. La Rectoria tiene como funciones proponer normas y expedir politicas

generales.

La Coordinacion académica sera la responsable de:

l. Elaborar y difundir los programas y procedimientos de ejecucion.

Il. Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas.

II. Atender las solicitudes de los organismos que requieran prestadores de
servicio social constitucional o de préctica profesional.

V. Proponer y atender los convenios de colaboracién con las diferentes
instituciones de los sectores publico o privado para estas actividades.

V. Supervisar y asesorar a los responsables de servicio social constitucional
y de practica profesional en los planteles para la aplicacion de las normas
y procedimientos.

VI. Validar las constancias de acreditacion de servicio social constitucional y
de practica profesional.

VII. Informar a la Rectoria, de las actividades realizadas.

De los lineamientos

Los alumnos que cursen cualquiera de las licenciaturas impartidas en la instituciéon
deberan presentar el servicio social constitucional como requisito para la obtencion

del titulo profesional.

El servicio social constitucional se llevard a cabo dentro del sector publico en
dependencias de los gobiernos federal, estatal o municipal; en organismos no
gubernamentales, descentralizados o0 desconcentrados, instituciones de
beneficencia publica o asistencia privada, estas Ultimas siempre y cuando se
enmarquen en algun convenio celebrado con el CCE.
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No se autorizara la prestacion del servicio social constitucional en partidos politicos

e instituciones religiosas.

De acuerdo al art. 91 del reglamento de la ley reglamentaria del art. 5° constitucional

relativo al ejercicio de las profesiones en la ciudad de México, por lo tanto:

Los alumnos que se encuentren laborando en alguna dependencia del sector
publico federal, estatal o municipal, podran acreditar el servicio social constitucional

con el desemperio de sus funciones,

Cumpliendo los siguientes requisitos:

Ser trabajador activo con una antigiiedad minima de seis meses un dia.
Contar con contrato de base

Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en su plan de estudios

Lo anterior deberd justificarse por medio de una carta laboral que indiqué la
antigiiedad del estudiante y la fecha de ingreso a la institucién en donde labora, asi

como la nota que indique es que empleado de base.

Copia de su ultimo comprobante de nomina

Credencial institucional vigente

mediante una constancia de su trabajo con antigledad minima de seis meses.

Los alumnos deberan registrar en el CCE la solicitud y plan de trabajo para la
prestacion del servicio social constitucional, pudiendo optar por realizarlo de manera

individual o en equipos integrados hasta por cuatro alumnos.

La préctica profesional se deberé realizar en organismos o instituciones del interés

del alumno y en actividades propias de su carrera.

Los alumnos que realicen la practica profesional la podran hacer de manera

individual o en equipos con un maximo de cuatro integrantes; también pueden optar
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por hacerla de manera continua o discontinua. Su realizacién debera ser de acuerdo

con el procedimiento establecido por la rectoria.

De los requisitos, derechos y obligaciones de los prestadores

Los alumnos que presten el servicio social constitucional deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

Haber cursado y aprobado el 100% de los créditos establecidos en su
plan de estudios.

Solicitar su registro y autorizacion en los periodos que incluya el
calendario escolar vigente y los programas de servicio social
constitucional autorizados por la rectoria.

Elaborar un plan de trabajo, el cual sera aprobado por los titulares de la
dependencia donde preste su servicio social constitucional y del CCE.
Cumplir el horario y periodos que les sean establecidos, asi como las
actividades sefaladas en su plan de trabajo.

Elaborar el informe de servicio social constitucional de acuerdo con los

lineamientos emitidos por el CCE.

PRACTICAS PROFESIONALES

Los alumnos que realicen su practica profesional deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

Haber cursado y aprobado por lo menos el 20% de los créditos
establecidos en su plan de estudios.

La préctica profesional se podrd cumplir en periodos semestrales de 80
horas 0 en un solo periodo de acuerdo a los intereses de la unidad
receptora y el estudiante.

Solicitar su registro y autorizacion en los periodos que incluya el
calendario escolar vigente y los programas de practica profesional

autorizados por el CCE.
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VI.

Elaborar un plan de trabajo, estableciendo los objetivos, el horario y
tiempo de realizacion de la misma, con el visto bueno del organismo
receptor y el plantel.

Cumplir el horario y periodos que les sean establecidos para el desarrollo
de su practica, asi como las actividades sefialadas en su plan de trabajo.
Elaborar la memoria de la practica profesional de acuerdo con los

lineamientos emitidos por el CCE.

Durante la prestacion del servicio social constitucional o de la préactica profesional

el alumno adquiere derecho a:

VI.

Recibir oportunamente del plantel la documentacion necesaria para el
tramite y prestacion del servicio social constitucional o de la practica
profesional.

Recibir asesoria y trato respetuoso por parte del responsable de la
organizacion receptora y su personal.

Que se respete el horario y las actividades establecidas en su plan de
trabajo. En caso de modificaciones, éstas deberan ser acordadas por el
prestador, el organismo receptor y el responsable del CCE.

Desarrollar las actividades en condiciones de higiene y seguridad, y en
un espacio fisico adecuado.

Recibir los apoyos profesionales y académicos necesarios para la
realizacion de sus actividades.

Ser remunerado si la dependencia en donde realiza la prestacién del
servicio social constitucional o de préactica profesional cuenta con

presupuesto para tal fin.

Quienes presten el servicio social constitucional deberan cumplir con las siguientes

disposiciones:

En la dependencia donde inicien el servicio social constitucional, deberan
terminarlo, salvo las excepciones que contravengan el articulo 117 a las

que se agregan:

a) Por acuerdo del CCE con la dependencia receptora.
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b) Por desaparicion de la dependencia receptora.
Il. Observar disciplina y conducta ética que prestigien al CCE.

II. Respetar la normativa de la dependencia receptora.

Cuando el prestador de servicio social constitucional o de practica profesional se
encuentre en la situacion a que se refiere la Fraccion | del articulo anterior, el plantel
le aprobara un nuevo plan de trabajo en distinta dependencia previa autorizaciéon y

le validara el tiempo de servicio realizado.

Son causas de suspension temporal del servicio social constitucional o de practica

profesional, las siguientes:

l. A solicitud de la dependencia receptora, por el registro de tres faltas
consecutivas en una semana sin permiso o causa justificada.
Il. Incumplir el plan de trabajo convenido.

II. Otras causales que a juicio de la direccion del plantel lo ameriten.

Las medidas disciplinarias por motivos de incumplimiento del servicio social
constitucional o de préactica profesional seran aplicadas de acuerdo con lo sefialado

en los articulos relativos al trabajo escolar.

EVALUACIONES
Los aprendizajes de los alumnos se evaluaran mediante:

l. Evaluaciones parciales.

Il. Evaluaciones ordinarias.

II. Evaluaciones extraordinarias.
V. Evaluaciones de regularizacion.

V. Examenes profesionales.

De las evaluaciones parciales

Evaluacion parcial es la recoleccion, analisis e interpretacion de los resultados de

aprendizaje que cada alumno demuestra con relacion a una fraccion del contenido
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del programa de las asignaturas. La calificacidbn que se reporta en los periodos
establecidos por la institucion debe ser el promedio de los puntajes con que se

ponderan las actividades académicas definidas en el programa del curso.

Es requisito indispensable para tener derecho a presentar evaluacion parcial, que

el alumno tenga como minimo el 80% de asistencias en el periodo correspondiente.

Es obligacion del alumno presentar las evaluaciones parciales; en caso de no
presentar una, perdera su derecho a la evaluacion ordinaria, si no presenta dos
perdera derecho a evaluacion extraordinaria, y en caso de no presentar ninguna

debera cursar nuevamente la asignatura.
De la evaluacion ordinaria

Evaluacion ordinaria es aquella que se realiza al final del semestre y contempla la
totalidad de los objetivos, contenidos y actividades del curso; es sustentada por los
alumnos que han presentado las tres evaluaciones parciales y no exentaron, o que,

habiendo exentado, renuncian por escrito a su calificacion.

El alumno quedara exento de la evaluacién ordinaria si aprueba las evaluaciones

parciales y obtiene 8.0 (ocho punto cero) o mas como promedio de las mismas.

La calificacién definitiva en periodo ordinario se obtendra de acuerdo con una de las

formas siguientes:

l. Al exentar, con el promedio de las evaluaciones parciales.

Il. Sumando la calificaciébn aprobatoria de la evaluacion ordinaria al
promedio de las tres evaluaciones parciales y dividiendo entre dos.

II. Ratificando la calificacion reprobatoria obtenida en la evaluacion
ordinaria.

IV.  El alumno exento que renunci6 a su calificacion tendré la oportunidad de
presentar evaluacién ordinaria y el resultado sera su calificacion final sea

aprobatoria o reprobatoria.
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Los alumnos que no acrediten tres asignaturas o mas correspondientes al primer

semestre en periodo ordinario, seran dados de baja del programa.

A partir del segundo semestre, los alumnos que hubiesen sido reprobados en
periodo ordinario en el 50% o mas de las asignaturas, se les cancelaran todas las
calificaciones obtenidas y podran cursar nuevamente el semestre por una sola

ocasion.
De las evaluaciones extraordinarias

Evaluacion extraordinaria es la que se realiza terminado el semestre; tiene por
objetivo calificar a los alumnos que no acreditaron las asignaturas en periodo

ordinario.

La evaluacion extraordinaria constituye la oportunidad de acreditar la asignatura o
asignaturas a los alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

l. No presentaron una evaluacion parcial.
Il. Teniendo derecho, no presentaron la evaluacién ordinaria.

II. Presentaron y fueron reprobados en la evaluacion ordinaria.

Los alumnos tienen derecho a presentar como maximo dos asignaturas en
extraordinario para el primer semestre y menos del 50% de materias, a partir del

segundo semestre.
De las evaluaciones de regularizacién

La evaluacién de regularizacion constituye la ultima oportunidad de acreditar la
asignatura (s); en caso de no aprobarse, debera cursarlas por una sola vez, y si

reprueba nuevamente sera dado de baja como alumno del programa.

Podran presentar evaluacion de regularizaciéon los alumnos que habiendo
alcanzado como minimo el 60% de asistencias, presentaron como minimo una

evaluacion parcial y se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

l. Teniendo derecho, no presentaron la evaluacion extraordinaria.
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Il. Presentaron y fueron reprobados en la evaluacién extraordinaria.

Los alumnos de primero y segundo semestre podran presentar solo una asignatura
en evaluacion de regularizacion, en caso de no acreditarla seran dados de baja del

programa.

Podran realizarse, previa autorizacion de la coordinacion académica, evaluaciones

de regularizacion en fechas extraordinarias, en los siguientes casos:

l. Cuando se trate de casos urgentes de salud, por los cuales el alumno no
pudo presentarse al examen en la fecha programada.

Il. Cuando el plan de estudios esté en liquidacion y las asignaturas
adeudadas no sean mas de dos.

II. Cuando se trate de una materia del Ultimo semestre escolar.

V. De acuerdo con el dictamen de revalidacion, equivalencia o

convalidacion.

De los examenes profesionales

Los exdmenes profesionales se regirdan por lo establecido en los articulos del

presente reglamento que refiere el proceso de titulacion.
De las calificaciones

La escala de calificaciones de las asignaturas sera de 0 (cero) a 10 (diez) y la
calificacion minima para aprobar de 6.0 (seis punto cero); debiéndose expresar las
calificaciones en numeros enteros con decimales. El promedio semestral y global

se expresara en numeros enteros y centésimas (6.00).

Si el alumno obtiene calificacién reprobatoria, ésta, se expresara con el termino NA
(No acreditado) o NP (No Presento) cuando el alumno, teniendo derecho de

presentar examen(es), no lo hace.

Otros resultados de las evaluaciones son: Acreditado (AC) / No Acreditado (NA): en

el caso de las actividades formativas especificadas en el plan de estudios.
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+En casos excepcionales, la direccion podra designar un jurado integrado por tres
profesores para la elaboracion, aplicacion y calificacion de evaluaciones

extraordinarios y de regularizacion.

En caso de inconformidad con la calificacién obtenida, el alumno podra solicitar por
escrito a la direccion del plantel, revision del resultado de la evaluacion, dentro de

los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se le dio a conocer el resultado.

Para proceder a la revision del resultado de la evaluacion, se integrara una comision
formada por el coordinador académico, un profesor del area y el profesor de la

asignatura; el alumno se encontrara presente.

En caso de error, procedera a la rectificacion de la calificacion de una asignatura en
un plazo no mayor a 30 dias naturales, Solicitando por escrito la rectificacion a la

Direccion de Administracion Escolar, agregando la documentacion que la avale.
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REGLAMENTO DE BECAS DEL CENTRO CULTURAL ECUESTRE (CCE)

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Alcance. El presente reglamento rige la asignacion,
renovacion y cancelacion de las Becas Educacion y apoyos econdmicos para
estudiantes del Centro Cultural Ecuestre (CCE) en programas con reconocimiento
de validez oficial de la SEP. Estos incentivos estan dirigidos a estudiantes con alto
rendimiento académico cuya situacion economica les impida cubrir las cuotas
institucionales.

Articulo 2. Definicion de Beca. Se entiende por Beca el beneficio que otorga
reducciones en las colegiaturas (parcialidades) para realizar o continuar estudios.
Asimismo, existen Becas de Descuento Institucional derivadas de convenios con
entidades publicas o privadas.

Articulo 3. No Discriminacién. En la asignacion de apoyos queda estrictamente
prohibida cualquier practica discriminatoria que anule la igualdad de

oportunidades para acceder a ellos.

TITULO Il: CARACTERISTICAS Y CONVOCATORIA

Articulo 4. Montos de Descuento. Las becas consisten en descuentos del 20, 15,
10 o 5 por ciento en el pago de inscripcion y/o colegiaturas. El total de becas
otorgadas no podréa ser inferior al cinco por ciento de la matricula inscrita en cada
plan de estudios.

Articulo 5. Vigencia. Las becas tienen una duracion de un ciclo escolar y son

intransferibles entre personas, niveles o programas académicos.
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Articulo 6. Convocatoria. El CCE emitird una convocatoria semestral o anual que
debe publicarse en lugares visibles del campus (como ventanillas de administracion

o0 cajas) detallando plazos, formatos y lugares de tramite.

TITULO Ill: ASIGNACION Y RENOVACION

Articulo 7. Requisitos para Asignacion (Primera Vez).

e Haber cursado al menos un ciclo escolar en la institucion.

e Contar con un promedio general minimo de 9.0 en el historial académico.
« No tener asignaturas reprobadas ni dadas de baja en el ciclo anterior.

o Entregar documentacion y realizar tramites en los periodos sefialados.

e Sujetarse a criterios como estudio socioeconomico, conducta y disponibilidad

presupuestal.
Articulo 8. Requisitos para Renovacion.

o Presentar solicitud en el portal de becas en las fechas establecidas.

e Mantener el promedio minimo de 9.0 obtenido en el periodo ordinario
anterior.

e Inscribir la carga académica completa segun el mapa curricular.

« No tener materias reprobadas ni dadas de baja (incluyendo idiomas).

o Estar al corriente en todos los pagos y cubrir la primera parcialidad al 100%

al menos 3 dias antes de la fecha limite.

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9. Derechos de los Becarios. Los estudiantes tienen derecho a recibir su
dictamen por escrito, solicitar la renovacién segun disponibilidad de recursos, pedir
una mejoria en el porcentaje por situacion econdmica justificada y presentar

inconformidades ante el Rector.
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Articulo 10. Obligaciones de los Becarios. Es deber del becario observar buena
conducta, cursar carga completa, aprobar todas las asignaturas en periodo
ordinario y mantenerse al corriente en los pagos de los conceptos no cubiertos por
la beca. Las becas no aplican para seguros, RVOE ni miscelaneos (uniformes,

material didactico, etc.).

TITULO V: COMITE Y CANCELACION

Articulo 11. Comité de Equidad. El Comité de Equidad y Corresponsabilidad
Social Educativa es el érgano encargado de verificar el cumplimiento de requisitos,
definir las asignaciones segun el presupuesto y resolver quejas. Sus
determinaciones son irrevocables e inapelables.

Articulo 12. Causales de Cancelacion. El tramite o beneficio sera anulado si el

estudiante:

e Incumple los requisitos del reglamento o convocatoria.
e Proporciona datos o documentos falsos.
« Es sancionado por la Comision de Honor y Justicia.

o Comete faltas de disciplina graves o muy graves.

TITULO VI: SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 13. Estimulos por Servicio. Los alumnos que participen voluntariamente
en programas académicos, de mantenimiento, culturales o de beneficio social
podran hacerse acreedores a beneficios como beca alimentaria o estancias
cortas en el internado. Deberan registrarse formalmente y acreditar las actividades

antes de la evaluacién ordinaria
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DE LA REVALIDACION, EQUIVALENCIA Y CONVALIDACION DE ESTUDIOS:

La revalidacion es la declaracion de validez de los estudios realizados en el
extranjero, reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica y que constan en
los certificados, diplomas o constancias, siempre y cuando sean equiparables con
los programas que ofrece el CCE y podra otorgarse por ciclos completos

(semestres) o por asignaturas.

En la resolucion de revalidacion de estudios se consideraran los siguientes

aspectos:

l. Las tablas de correspondencia que emita la Secretaria de Educacion
Publica, a través de la Direccion General de Acreditacién, Incorporacion
y Revalidacion.

Il. Si los estudios realizados en el extranjero no presentan la acreditacion
completa de los ciclos escolares, se dictaminara por asignaturas,
debiendo cubrir por lo menos, el 80% de las asignaturas de los semestres
inmediatos anteriores, para ser ubicado entre el segundo y cuarto
semestre, cuando el cupo de los planteles lo permita.

II. En los casos en los que no existan asignaturas equivalentes a las de la
CCE, la calificacién que se otorgara seré igual al promedio obtenido en el

ciclo escolar que se revalida.

Equivalencia es el reconocimiento que el CCE hace a estudios parciales realizados
en otras instituciones educativas del pais, y podra otorgarse por ciclos completos

semestres, ciclos en forma parcial o por asignaturas.
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La resolucion de las solicitudes de equivalencias se sujetara a las siguientes

disposiciones:

VI.

Procedera el tramite siempre y cuando existan espacios en los programas
educativos.

SoOlo podra aceptarse cuando el aspirante se ubique del segundo
semestre en adelante.

En ningun caso podran hacerse equivalentes asignaturas o ciclos con
asignaturas reprobadas.

La calificacion minima para realizar las equivalencias por ciclos o
asignaturas, debe ser de 8.0 (ocho puntos cero) o el correspondiente en
otras escalas.

Para aceptar la equivalencia de un ciclo completo (semestre) las
asignaturas cursadas deberan ser equiparables en un 80%.

Para reconocer un ciclo en forma parcial, el aspirante deberd haber
aprobado mas del 50% de las asignaturas equivalentes a las del
programa al que aspira. El resto, debera presentarlas en periodo de
regularizacion en fecha extraordinaria y en ningun caso podran ser mas

de tres.

El CCE no aceptara estudios de equivalencia cuando:

Los interesados hayan interrumpido sus estudios por mas de dos afios en
forma consecutiva.

Que exista equivalencia en los contenidos cuando haya cambiado el plan
de estudios.

Que la calificacion en las asignaturas cursadas no sea aprobatoria.

No se convalidaran solicitudes a los interesados que hayan interrumpido

sus estudios por mas de dos afios en forma consecutiva.

Para que sea reconocido un semestre, el alumno debera tener convalidadas mas

del 50% de las asignaturas que lo integran. Siempre que las asignaturas adeudadas

no excedan de tres en el total de los ciclos convalidados, debera presentarlas en

periodo de regularizacion en fecha extraordinaria.
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Para el analisis de las solicitudes de revalidacién, equivalencia o convalidacion se
integrara una comision, formada por el director, el coordinador académico o quien
realice sus funciones, el secretario administrativo y un profesor de amplia

experiencia en la carrera.

Para la revalidacion, equivalencia o convalidacion de estudios el aspirante debera

cumplir con el procedimiento y pago de derechos establecidos por la Rectoria.

Los dictdimenes de revalidacion, equivalencia o convalidacion deberan ser

especificos para cada aspirante y emitidos por una sola vez.

En el tramite de revalidacién, equivalencia o convalidacion, las autoridades
universitarias podran exigir a los solicitantes que presenten la documentacion y

datos necesarios para el mejor estudio de sus casos.

La revalidacion, equivalencia o convalidacion de la asignatura de inglés se

dictaminara el cuerpo docente responsable de dicha catedra.

La revalidacion, equivalencia o convalidacion del servicio social universitario se

acreditaran automaticamente en el ciclo correspondiente.

Los dictamenes de revalidacion, equivalencia y convalidacion seran emitidos por la

Rectoria, debiendo contener:

l. Los ciclos y asignaturas revalidadas, equivalentes o convalidadas.
Il. El semestre al que se autoriza su inscripcion.
II. En los casos en que proceda, las asignaturas y el periodo en que debera

presentarlas o cursarlas.

Los dictamenes de revalidacién, equivalencia y convalidacion seran signados por el

Rector y el Coordinador Académico por la Direccién General de Educacién Superior.

Los periodos para solicitar revalidacion, equivalencias y convalidaciones seran los

expresados en el Calendario Escolar.
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REGLAMENTO PARA ACCEDER AL TITULO DE LICENCIATURA EN EL
CENTRO CULTURAL ECUESTRE DOMECQ+

Titulacién mediante elaboracién y defensa de tesis

Articulo 1.- Esta opcion comprendera una tesis individual y su réplica oral (Defensa
de tesis).

Articulo 2.- La tesis podra desarrollarse en la condicién de ser inédita, debera ser
un estudio basado en el método cientifico; el cual sera redactado de tal manera que

un investigador pueda:

* Reproducir los experimentos y obtener los resultados que se describen con un

margen de error semejante o menor al que sefala el autor.
* Repetir las observaciones y juzgar las conclusiones del autor.

+ Verificar la exactitud de los analisis y deducciones que sirvieron al autor para llegar

a las conclusiones.

Articulo 3.- El interesado podra registrar el protocolo de tesis a partir del noveno
semestre del plan de estudios, presentando el protocolo de acuerdo al “Instructivo

para la Solicitud de aceptacidn del protocolo de tema de tesis” adjunto al presente.
Articulo 4.- El tesista podra elegir un asesor principal

Articulo 5.- El protocolo de tesis y la tesis, deberan ser evaluados y autorizados por
un jurado designado por el director de la licenciatura o por quien €l determine para
ello. En caso de modificacién o correccién de los escritos por alguno de los
sinodales, el tesista debera realizar los cambios y someterlo nuevamente a la

evaluacion de todos los integrantes del jurado, hasta un maximo de tres ocasiones.
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Articulo 6.- La investigacion o desarrollo de la tesis no deberd iniciarse hasta que
se obtenga la aprobacion del protocolo de tesis por el jurado designado, incluyendo
la aprobacién de protocolos acordes a mecanismos para la aplicacion de técnicas
para garantizar la produccion, proteger la salud y favorecer el buen uso de los
animales de laboratorio en cumplimiento a la Norma Oficial Mexicana NOM-062-
Z00-1999, Especificaciones técnicas para la produccion, cuidado y uso de los
animales de laboratorio y la Guia para el cuidado y uso de los animales de
laboratorio del National Research Council , si asi lo requiere por hacer uso de

animales.

Articulo 7.- El tema seleccionado por un tesista, no podra asignarse a otro, a menos
gue dicho tema sea dado de baja por el primero.

Articulo 8.- Si el protocolo ha sido modificado por tres ocasiones y en la ultima

revision es rechazado, se dara de baja el trabajo.

Articulo 9.- A la version final del protocolo o del trabajo de tesis aprobados por el

jurado, no se le deberan hacer modificaciones.

Articulo 10.- El tesista debera presentar y acreditar la réplica oral de su trabajo de
tesis ante el jurado designado para ser acreedor al titulo que confiere el CCE

Domecq.

Articulo 11.- El resultado de la evaluacion en esta opcion se expresara en alguna
de las siguientes formas a. Aprobado (a) b. Aprobado (a) con Mencion Honorifica c.

Suspendido (a) y el resultado sera inapelable.
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INSTRUCTIVO PARA LA SOLICITUD DE ACEPTACION DEL PROTOCOLO DE
TEMA DE TESIS

1. Objetivo

Establecer los pasos y requisitos que el estudiante debe cumplir para presentar
formalmente su protocolo de tesis y solicitar su aceptacion ante el comité
académico.

2. Requisitos previos

« Estar inscrito y con situacion académica regular.

« Haber cubierto el porcentaje minimo de créditos exigido por el plan de
estudios.

o Contar con un asesor de tesis registrado y aprobado por la coordinacion
académica.

3. Documentacion
Solicitud formal dirigida al Comité o Coordinacién de Titulacién, indicando:
« Nombre completo del estudiante.
e Matricula.
e Programa académico.
« Titulo tentativo de la tesis.
« Nombre y firma del asesor.
2. Protocolo de tesis impreso y en formato digital, que incluya:

« Portada con datos institucionales.
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Resumen (Texto integrado por no mas de 120 palabras) y palabras clave.
Planteamiento del problema.

Justificacion.

Objetivo general y objetivos especificos.

Marco tedrico.

Metodologia.

Cronégrama de actividades.

Bibliografia.

3. Carta de aceptaciéon del asesor.

4. Procedimiento

1.

5.

Preparar la documentacion siguiendo el formato oficial de la institucion.
Entregar la solicitud y el protocolo en Control escolar
Revision preliminar por parte de la coordinacion para verificar requisitos.

Evaluacion del Comité Académico integrado por 3 profesores de la
licenciatura del CCE Domecq, que podra:

Aprobar el protocolo.

Solicitar modificaciones, un maximo de 3 modificaciones, en caso de no ser

aprobado, se deberé reiniciar el proceso con un tema nuevo o la
adecuacion del mismo.

Rechazar la propuesta (con justificacién).

Notificacion oficial al estudiante y registro del protocolo aprobado.

5. Consideraciones importantes

Respetar las fechas limite establecidas en el calendario escolar.
Usar el formato y estilo de citacion exigido (APA, Vancouver, etc.).

Conservar copias de todos los documentos entregados.
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e En caso de modificaciones solicitadas, atenderlas en el plazo indicado para
no perder la vigencia de la solicitud.

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE TESIS DE LICENCIATURA

La tesis se escribira en forma impersonal, a doble renglon, con excepcion de los

pies de pagina y pies de cuadros o figuras que podran escribirse a renglén seguido.
Debera utilizarse papel “bond”. 3.

El documento original debera escribirse con un minimo de 28 renglones y un
maximo de 32 por hoja. El tipo de la letra sera el correspondiente a los formatos
“Arial”, “Times New Roman” o “Courier”, el tamafo de la letra sera de 14 puntos

para titulos y subtitulos y 12 puntos para el texto.

4. La tesis sera escrita en su totalidad en computadora, las figuras pueden hacerse
a mano utilizando boligrafo, plumén de tinta negra de punto fino o disefiado
mediante herramientas de computadora, incluyendo aplicaciones de disefio o

inteligencia artificial.

5. Los méargenes seran de 3.5 cm. en el margen izquierdo y 2.5 cm. en los margenes

restantes.
6. Cada hoja debera imprimirse de un solo lado.

7. En la primera pégina quedara el titulo de la tesis, se identificara con el nimero
uno romano (I) en el centro del margen inferior de la pagina. El titulo del trabajo se
escribira con letras mayusculas a 8 espacios sencillos del margen superior de la

pagina y centrado como se muestra en los ejemplos (pag. 6 a 10).

8. Las dos paginas siguientes son opcionales, se identificaran con los niumeros
romanos dos y tres. La pagina Il corresponde a la(s) dedicatoria(s). La pagina Il

corresponde a los agradecimientos (ejemplo pag. 11).

Pagina 38 de 44



9. La siguiente pagina corresponde al CONTENIDO de la tesis, la cual continuara
con la numeracién en nimeros romanos. 10. La palabra CONTENIDO se escribira
en la parte central, a tres espacios sencillos del margen superior con mayusculas y

sin puntuacion.

11. El formato del CONTENIDO se ajustara a los ejemplos, segun sea el caso

(ejemplo péag. 12).

12. En ambos ejemplos, so6lo se incluirdn los CUADROS y FIGURAS en el
CONTENIDO si la tesis los presenta.

13. El resto de las paginas llevaran el numero arabigo correspondiente en la parte

central del margen superior.

14. La pagina namero uno corresponderd al RESUMEN. En la cual el texto se

centrara verticalmente y justificara horizontalmente.

15. Después de un doble espacio, se anotara con letras mayusculas el nombre del

autor, comenzando por el apellido paterno, materno y nombres.
16. A continuacion se escribira el titulo de la tesis y nombre completo del asesor(es).

17. Después de un doble espacio se iniciara el texto del RESUMEN, el cual sera
redactado a doble espacio, no excedera de 250 palabras e incluira la justificacion,
objetivos, principios metodoldgicos empleados o la fuente de obtencion de datos,

asi como resultados.

18. El contenido de la INTRODUCCION debe incluir: a) Los antecedentes del tema
(revision de literatura) b) La justificacion de la importancia del tema c) Debera
sefialar cudl es el problema y la descripcion del mismo y justificarlo d) Objetivo del
trabajo, deberéa responder el QUE, COMO y PARA QUE

19. El capitulo de MATERIAL y METODOS debera contener una descripcion de los
sujetos de estudio, del medio, del equipo y de los materiales empleados, sin incluir
detalles irrelevantes (por ejemplo, material y equipo de rutina tales como pipetas,

agujas, probetas, etc.). En lo referente a METODOS debera describirse el disefio
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experimental y los principios metodoldgicos, si no existe una modificacién en éstos,
podran citarse en forma de enunciado apoyandose con las referencias

correspondientes, lo que evitara la necesidad de describirle en su totalidad.

20. En el capitulo de RESULTADOS se asentaran todos los datos cuantitativos y
cualitativos representativos de la investigacion. Dichos datos deberan explicarse en

el texto, los cuales podran apoyarse de CUADROS y FIGURAS.
21. El capitulo de DISCUSION podré integrarse por los siguientes elementos:

a) Explicacion de como los resultados y sus interpretaciones concuerdan o se

contraponen con otros trabajos previos
b) Mencién de las implicaciones tedricas y aplicaciones practicas de los resultados.
c) Explicacion de aquellos puntos que no estén suficientemente claros.

En la discusién debe evitarse hacer una nueva descripcién o recapitulacion de los
resultados, asi como establecer conclusiones que estén mas alla de lo que la
evidencia experimental permita sefalar; las figuras y los cuadros no deben incluirse

en la discusion.

22. Cuando el trabajo no sea de indole experimental, los capitulos de
RESULTADOS Y DISCUSION deberan sustituirse por el capitulo de ANALISIS DE
LA INFORMACION; donde la aportacion principal es el analisis de la informacion

existente hasta el momento.

23. Los cuadros que se incluyan para la presentacion de resultados deberan estar
identificados con un numero referido en el texto y un titulo. Adicionalmente se deben

identificar correctamente las columnas vy las filas.

24. Los cuadros de otros autores que se incluyan, deberan presentarse con la
referencia o con la autorizacion del autor o de la editorial, asi también los que sean

modificados.
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25. Los cuadros vy las figuras estaran identificados con un namero al pie de los
mismos. Cada cuadro o figura tendra la explicacion necesaria para entenderlo aun

sin consultar el texto, y podran incluirse al final de las referencias.

26. No debera aparecer ninguna figura que no esté citada en el texto. El tamafio de
éstas no excedera al tamafio carta. Si las figuras estan representadas por
fotografias, éstas seran impresiones de 9 X 12 cm. en papel brillante, bien
contrastadas y con una resolucion de 600 ppp. Si las figuras son gréficas o dibujos,
deberan elaborarse por computadora trazarse con plumaén fino color negro bajo los

mismos lineamientos del punto 25.

27. Las REFERENCIAS sdlo incluirdn los trabajos a los que se hace mencion en el
texto, los cuales deberan ajustarse a los lineamientos establecidos por la Revista

Veterinaria México.

28. El original y las copias de la tesis deberan presentarse encuadernados con goma
(empastados). Los forros podran presentarse indistintamente en pasta dura o pasta

blanda. 29. Debera cuidar la estructura gramatical.
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REGLAMENTO PARA LA PRODUCCION, CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE
LABORATORIO DEL CCE DOMECQ

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia obligatoria para todo el
personal (investigadores, técnicos, administrativos, estudiantes de los diferentes
grados académicos) que participe en la produccion, cuidado o uso de animales de
laboratorio.

Articulo 2. El objetivo primordial es garantizar el bienestar animal, la proteccion
de su salud y la obtencién de resultados cientificos confiables en los ambitos de

investigacién, docencia y pruebas de calidad.

Capitulo II: Organizacion y Responsabilidades

Articulo 3. Toda actividad con animales debe ser supervisada por el Comité
Interno para el Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio (CICUAL).

» Composicion: El CICUAL debe integrar, al menos, a un Médico Veterinario con
experiencia en el area y a un investigador de alta jerarquia.

» Facultades: Evaluar protocolos, asegurar el trato humanitario, y detener cualquier
procedimiento que incumpla con las normas o cause sufrimiento innecesario
(incluyendo el protocolo de eutanasia).

Articulo 4. El establecimiento debe contar con un Médico Veterinario responsable
de la salud animal y un Responsable Administrativo.

Articulo 5. El personal operativo se clasificara segun su competencia:

* Auxiliar Técnico: Limpieza, alimentacion e identificacion de signos de dolor.

» Técnico de Bioterio: Toma de muestras, tratamientos y asistencia en anestesia.
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* Tecnologo/Supervisor: Entrenamiento de personal y manejo de técnicas

complejas.

Capitulo Ill: Bienestar y Alojamiento

Articulo 6. Las instalaciones deben cumplir estrictamente con el control ambiental:
* Ventilacion: Entre 15y 18 recambios de aire por hora.

* Temperatura y Humedad: Rangos de 18-29°C y 40-70% de humedad, segun la
especie.

* lluminacion: Ciclos controlados (habitualmente 12:12) con luz tipo "luz de dia".

* Ruido: No debe superar los 85 decibelios (dB).

Articulo 7. El alojamiento debe permitir ajustes posturales normales. Las

dimensiones de las jaulas se ajustaran estrictamente al peso y especie del animal.

Capitulo IV: Procedimientos Experimentales y Bioética

Articulo 8. Todo procedimiento que cause mas dolor que una inyeccion requiere el
uso obligatorio de analgésicos o anestésicos.

Articulo 9. Prohibiciones Criticas:

* Queda estrictamente prohibido el uso de cloroformo en cualquier especie.

* No se permite como unico agente anestésico el uso de relajantes musculares o
drogas paralizantes (Ej. succinilcolina).

Articulo 10. En el caso de primates no humanos, se dara prioridad absoluta a su

estabilidad psicoldgica y se cumplira con una cuarentena minima de 90 dias.

Capitulo V: Eutanasia Humanitaria

Articulo 11. La eutanasia debe inducir la muerte rapida, sin panico ni ansiedad.
* Métodos Recomendados: Barbituricos (via 1V), Dioxido de Carbono (CO2) y

anestésicos inhalables.
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* Métodos Prohibidos: Ahogamiento, embolismo gaseoso, estricnina, nicotina y

agentes curariformes sin anestesia.

Capitulo VI: Bioseguridad y Salud Ocupacional

Articulo 12. Todo personal de nuevo ingreso debe someterse a una evaluacion
médica que incluya biometria hemdtica, radiografia de térax y prueba de
tuberculina (PPD).

Articulo 13. Es obligatorio el uso de ropa especifica para el bioterio. Queda
prohibido comer, beber o fumar en las areas de manejo animal.

Articulo 14. El manejo de residuos peligrosos bioldgico-infecciosos (cadaveres y

organos) se realizara bajo la norma NOM-087-ECOL-94.

Capitulo VII: Verificacion y Cumplimiento

Articulo 15. El bioterio debera entregar un Informe Anual de Actividades y
permitir las verificaciones periddicas de la Secretaria (SAGARPA).

Articulo 16. El incumplimiento de estas disposiciones sera sancionado conforme a

la Ley Federal de Sanidad Animal y la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
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